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PROVINCIA DEL NEUQUEN

RESOLUCIONN 1 8 X &
EXPEDIENTE N° 2532-42741/3

NEUQUEN. 5 1 Nov 20038
VISTO: 3

La necesidad'de reglamer:iar las tareas de Exlension de los Institu
Formacion Docente N° 6 y 12 de Neuguen y N° 13 de Zapala, organiza
implementadas por sus Departamentos de Extension y la creacion del Are
Extension e Investigacion de los  Institutos N° 6 y N° 13, enmarcados
implementacion anticipada a los Lineamientos Curriculares de Nivel S e
aprobados por Resolucion N° 1669/02 v,

CONSIDERANDO:

Que la formacion permanente de los docentes ene
egresados de los Institutos de Form

la P‘rofesionalizacic')n Docente,

jercicio y de
acion Docenle es condicién sine qua nor

% ToresQuetos o lnstituids - de Formacion Docente, como institucic
bésioanﬁéhlé"'fo-mi:édé)'ra:é';_ deben constituirse en referentes en tal sentido de
comunidadesique integran: .. o o :

Que la funcion de Extension incluye las diferentes z cciones d
Capacitacifm,.'-"Perfeccioriaiﬁiento‘, Actualizacién, Asesoram
Asistencia; TR ga 3

~'vQue dada la facullad de aulonomia, los Inslitulos de:
Docente podran prioridad y flexibilizar las acciones respondiendo a las
que el Sistema EdUC@Ii\’/O % s‘u"r’espébti\'/é'cdmunidad’ requieran:
- "Que las propuestas que los Departamentos de Extension i

deberan eslar. enmarcadas en los . Lineamientos Curriculares
: R L O e T R Fe PP TSR O L Ty }
eslableciendo cada IFD 1as prioridades anuales:
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"Que es necesario dictar norma legal correspondiente:
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1%) AUTORIZAR a los Departamentos de Extensién de los ]
Neuquén y N 13 ‘de: Zapala a organizar.’e implementar ¢

Extension, las que deberan cumplimentar los:requisilg
que ach’paﬁ,axla presente Resolucion =
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2°) ESTABLECER que los proyectos se elevaran a la Direccion General de Nivel
Superior, previamente aprobados por el Consejo Directivo del Instituto de
Formaci()n;_Dpcen,le;!”dondq,,una Comision Evaluadora inlegrada por dos (2)

miembros de 1a’ Diteccion General de Nivel Superior y el coordinador/a o Jefe de

Area de Extension Lo un (1) representante designado por cada Instituto de

Formacion Docente, concedera el aval y realizara el seguimiento y evaluacion de
los mismos.

3°) DISPONER que dicha comision evaluadora estara facultada para realizar
consultas a especialistas, en el caso que la situacion del proyecto asi lo requiera, y

se reunira como minimo cuatro (4) veces al afo expidiendo informacion sobre las
distintas acciones que realice.

4°) DETERMINAunelos proyectosdeberan ser presentados en el mes de
octubre del afio .anterior @ ser. implementados y:con la posibilidad de una segunda

“convocatoria en el'mes de Mayo del afio siguiente.
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5°) ESTABLECER que los proyectos contaran con una

carga horaria maxima de
120hs. catedra.

6°) DETERMINAR que recibiran puntaje, por la participacion en las acciones los
destinatarios de las mismas, de acuerdo a lo establecido por la normativa vigente
de las distintas Juntas de Clasificacion.

£3) -ES_TAB;LE;G.;ER-@que;,, por la Direcgion G:e'n'eral' Nivel Superior se cursaran las
notificaciones, de practica. .. L i

““““

8°) REGISTRAR Y DAR conocimiento a la Direccion General Despacho, Vocalias,
Junta de Clasificadion Rarha Primaria, Rama Media, Rama Adultos, Direccion
Documentacion e Informacion Educativa, Direccion Provincial Nivel Primario,
Direccion Provincial Nivel Medio, Direccion General Nivel Inicial, Direccion General
Nivel Su_pleri_o‘r,kDireccionestevnera\es Distritos Regionales Zona | al Vil y Girar a
\a Direccion General Nivel Superior a fin de cumplimentar el Articulo 2°). Cumplido,
ARCHIVAR. e
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RESOLUCION
EXPEDIENTE N° 2532427413

ANEXO 1

PAUTAS GENERALES PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS

Los proyectos estaran COﬂtenldOS en'un programa anual en el marco de lo
Lineamientos Curriculares e Institucionales. :
Los IFD estableceran las prioridades de las propuestas a reallzarse
Las acciones de perfeccionamiento, capacitacion, actualizacion, asesoramie
y asigtencia podran implementarse a traves de diferentes modalidac
presenciales y semipresenciales. Estas modalidades se adecuaran a
posibilidades y necesidades de los destinatarios tendiendo a soster
equidad y cubrir la mayor cantidad de beneficiarios posibles, con el pra
de favorecer la calidad educativa.
Presencial: cuando el 100% del desarrollo de las acciones se realiza ¢ CO
presencia ~de capacntadoresycapamtandos :
Semmresenmal 'definida como aquella modalidad en la que el 60% de

~acciones se efectuan con presencia de capacitadores y capacitandos y el 4
se destina a acciones sin la’ pi‘@sencra del capacitador y que implica lectura
material - btbhbgraﬁco elaboracton de trabajos practicos e insta f‘
presenciales deevaluacion. - s :

- Las acciones tendran 'una carga:horaria maxima dé 120 hs/catedra. :

- LasJuntasde los:respectivos Niveles acreditaran elpuritaje correspondient

los participantes de acuerdo a su normativa vigente.

- Entodos los cases seideberaicontar con evaluaciones escritas, individua

preSenmales de Jos benexflclanos de las acciones.
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ESTRUCTURA PARA LeA% PRESENTACiON DE PROYECTOS

1- Nombre del JFD ol v, el ey TR

2- Nombre del Proyecto pEREEF R I

3- Situacion que da tugar asu presentauon

4- Marco Feorico: =+ 4 i

5- Destinatarios: d»e pﬁroyecto QR L

6- - Objetivbsn v doeat s d 3RS iln s B el

7- - Contenidos. -

8- Metodalogia de trlab*—u Fedifond R by

9- Implementacion (presencial y éémlpresencnalf espeotﬁcando actividades a
desarrollarse ‘en cada una de ellas).

10-Lugares de realizacion de la capacitacion. -

11-Cronograma tentativo de actividades (fethas y horarlos)

12-Evaluacion.

13- Coordma‘d‘ores y/o profesores que tendran a cargo el desarrollo de las
~acciones; ad;untando CumculLIm Vitae.

i bellogfafra ( chstara el material que da marco a la propuesta y una copta del
‘mdédulo que se le entregaré a los parﬂcupantes como blbliograﬂa obligato
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